Wir suchen fur das Projekt ,Integrierte Léndliche Entwicklung" zum
nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n ILE-Umsetzungsbegleiter/in (m/w/d) (Regionalmanager/in)

zunachst befristet auf drei Jahre (mit Aussicht auf Verlangerung) in Vollzeit.

Die ,Integrierte Ldndliche Entwicklung Alpsee-Grinten" ist ein Zusammenschluss
von funf Stddten und Gemeinden im Landkreis Oberallgédu (Immenstadt,
Sonthofen, Rettenberg, Burgberg, Blaichach) und besteht seit dem Jahre 2023.
Die ILE sucht zum ndchstmdéglichen Zeitpunkt fiir die Umsetzung von Projekten im
Bereich der Zusammenarbeit in kommunalen Angelegenheiten und Digitalisierung,
Landwirtschaft, Landschaft und Biodiversitédt, Energie und Klimaschutz, Mobilitt,
Infrastruktur, Soziales und Kultur sowie zur Weiterentwicklung der Region im
Rahmen einer Integrierten Landlichen Entwicklung, eine/n Regionalmanager
(m/w/d).

Grundlage der Arbeit des Umsetzungsmanagements bildet das Integrierte
Landliche Entwicklungskonzept (ILEK) aus dem Jahr 2024.

Dieses kann auf der Homepage der Stadt Immenstadt i. Allgédu eingesehen
werden: www.stadt-immenstadt.de.

Zu Ihren Kernaufgaben gehoren insbesondere:

¢ Umsetzung der im Integrierten Landlichen Entwicklungskonzept (ILEK)
vorskizzierten Projekte in Zusammenarbeit mit den Kommunen und
eingesetzten Projektgruppen

¢ RegelmaBige Abstimmung der Projektinhalte und -ablaufe mit dem
Vorsitzenden und der Lenkungsgruppe

e Entwicklung von Strategien, um die regionalen Akteure zu aktivieren,
Potenziale zu erschlieBen und geeignete Tragerstrukturen flr
Regionalentwicklungsprozesse aufzubauen

e Abstimmen von Projekten mit Planungen und Vorhaben unterschiedlicher
MaBnahmentrager (z. B. ,LEADER"-Projekten etc.)

e Evaluierung und ggf. Weiterflihrung bereits angestoBener Projekte

e Sondierung von Férderprogrammen u. Akquirierung von Férdergeldern

e Initiierung, Aktivierung und Moderation von Birgerbeteiligungsprozessen
und ehrenamtlicher Arbeit

e Koordinierung der Zusammenarbeit der ILE-Kommunen untereinander
sowie mit den relevanten Bewilligungsstellen, Fachbehotrden, regionalen
Akteuren, Projekttragern, Wirtschafts- u. Sozialpartnern u. a.



e Erstellung von Konzepten, Dokumentationen, Protokollen, Stellungnahmen
und Berichten
o Offentlichkeitsarbeit und Marketing

Was wir erwarten:

e Einen akademischen Abschluss z. B. im Regionalmanagement, Tourismus
oder im Bereich Geographie oder eine vergleichbare Qualifikation

e Fachkenntnisse in den Bereichen Projektmanagement, Regional-
entwicklung, Kommunal- u. Verwaltungsarbeit, Konzeptentwicklung und

Controlling
¢ Eigenverantwortliches Managen regionaler Entwicklungsprozesse
e Praktische Erfahrung in den Bereichen Blrgerbeteiligung,

Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Moderation und Présentation

e Eigeninitiative, Organisationsgeschick, Kreativitat, Aufgeschlossenheit,
Kooperations-, Team- und Netzwerkfahigkeit sowie gute
Kommunikationseigenschaften

e Flexibilitat sowie Fahigkeit zu einem ganzheitlichen und konzeptionellen
Denken

e Kenntnisse der Kommunal- und Regionalpolitik sowie der europaischen
Strukturpolitik

e Sicheres Beherrschen und Nutzen neuer Medien

e Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil

e PKW-Fihrerschein (Klasse B) und die Bereitschaft, den privaten PKW fur
Dienstfahrten zu nutzen

e Fahigkeit zu motivieren und die Arbeitsgemeinschaft positiv hach auBen zu
vertreten

e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (gelegentlich auch abends
und am Wochenende) und zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete

Was wir Ihnen bieten:

e Ein vielseitiges, verantwortungsvolles und interessantes Aufgabengebiet

¢ Angenehmes und familigres Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitregelungen

e Vergutung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages im offentlichen
Dienst (TV6D) mit den Ublichen Sozialleistungen

e Mdglichkeit zur Teilnahme an Weiterbildungs- und Qualifizierungsangeboten

e Attraktive betriebliche Altersversorgung

e Betriebliche Krankenversicherung

e Fahrradleasing

e Mobilitatszuschuss

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt; die
ausgeschriebene Stelle eignet sich dem Grunde nach zudem als
Teilzeitarbeitsplatz.

Bei Fragen steht Ihnen die Hauptamts- u. Geschaftsstellenleiterin Frau Rau gerne
(unter 08323 99 88 101) zur Verfigung.



Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, die Sie bitte bis
spatestens 27.06.2024 bei uns einreichen:

Per E-Mail (eine PDF-Datei): personal@immenstadt.de

Oder schriftlich: Stadt Immenstadt i. Allgau
Personalreferat
Marienplatz 3-4
87509 Immenstadt i. Allgau

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen in Papierform nicht mehr zurickgesandt
werden.

Weitergehende Informationen zum Datenschutz erhalten Sie jederzeit unter
folgenden Link:

https://www.stadt-
immenstadt.de/fileadmin/user_upload/Dateien/Datenschutz/SVI_Infopflicht_Bew
erber.pdf
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