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In der Juniorforschungsgruppe im Förderprogramm 2024 der Fritz und Hildegord Berg-Stiftung werden Sie 
zusammen mit Kolleginnen und Kollegen des Universitätsklinikums Eppendorf {UKE) und der Hochschule für 
Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW) für das Projekt Integration von Gesundheit in die Stadt- und 
Verkehrsplanung - Neue Governanoestrukturen in stadtregionalen Verkehrskorridoren (GeSGo) tätig sein. 
Das Projekt hat das übergeordnete Ziel die vier Themenbereiche 
1) Vernetzung Stadt und Region, 
2} Vernetzung und Dialog von Akteuren und Disziplinen, 
3) Wissenschaft und Gesellschaft sowie 
4) Nochholtigkeit und Gesundheit 
aufzugreifen. Dies erfolgt anhand des Sponnungsfeldes zwischen verkehrlichen Entwicklungen und wirtschaftlichen 
Interessen auf der einen Seite sowie Naturschutz und Gesundheit auf der anderen Seite. Dabei wird ein besonderes 
Augenmerk ouf die Bedeutung von Prozessen und Entscheidungsfindungen in der Stadt- und Verkehrsplanung 
gelegt. Ausgewöhlter Betrachtungskorridor ist der Süderelberoum zwischen Homburg-Harburg und Stade. 

IHRE AUFGABEN 

• Analyse des Mobilitätsverholtens von Personen im gewählten Verkehrskorridor 

• Analyse der Planung und Akzeptanz der Wohnstandortwohl im Verkehrskorridor 

• Naturraum- und lnfrastrukturanalyse, insbesondere der Umweltaspekte und der Umweltgerechtigkeit im Korridor 

IHR PROFIL 

Einstellungsvoraussetzung 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbar), insbesondere der Fochrichtung*en 
Verkehrsplanung, Verkehrswesen, Stadt- und Regionalplanung, Raumplanung, Geographie 

erforderliche Fachkenntnisse und persönliche Voraussetzungen 

• Kenntnisse auf mindestens einem der folgenden Gebiete: 
-Mobilitötsverholten, 
-Verkehrsökologie, 
-Umweltgerechtigkeit, 
-Verkehrssoziologie 

• sehr gute mündliche sowie schriftliche Kommunikationsfähigkeiten und sicherer Umgang mit Microsoft Office 
Anwendungen, gute Deutsch- und Englischkenntnisse (01/82) 

• Interesse on und Erfahrungen mit quontitotiven Forschungsmethoden, Dotenonalyse und Dotenoufbereitung, 
Statistik, GIS-Systeme 

• organisatorisches Geschick sowie eine gut strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

• Teomföhigkeit und Kreotivitöt 

UNSER ANGEBOT 

• ein Arbeitsplatz in einem interessanten, freundlichen und wertschotzenden Arbeitsumfeld 

• flexible und fomilienfreundliche Arbeitsbedingungen 

• gute Verkehrsanbindung, gute Anbindung an den ÖPNV 

• die Stelle bietet die Möglichkeit einer wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion) 

Im Mittelpunkt der Forschung, der Lehre und des Technologietransfers der TU Hamburg steht das Leitmotiv, 
Technik für die Menschen zu entwickeln. Hierbei versteht sich die TU Hamburg als familiengerechte und 
nachhaltig handelnde Universität mit hohem Leistungs- und Qualitätsanspruch, die in allen ihren 
Forschungsfeldern Exzellenz anstrebt. lnterdisziplinaritöt, Innovation, Regionalitöt sowie Internationalität sind 
verpflichtende Grundlagen für unser Handeln. 

Mit derzeit rund 8.000 Studierenden, 110 Professorinnen und Professoren sowie 1.650 Mitarbeitenden zeichnet 
sich die TU Hamburg durch kurze Entscheidungswege und eine enge Zusammenarbeit zwischen dem 
Präsidium, den Instituten, Studiendekanaten, Forschungsschwerpunkten und der Verwaltung aus. Wir 
identifizieren uns mit einer modernen Führungskultur und pflegen ein wertschätzendes Miteinander. 

Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich gerne an Prof. Dr.-lng. Carsten Gertz, 
Tel.-Nr • .:!A2..AQ 428 78 35 18 Email: gertz@tuhh.de 

Die TUHH steht für �leichheit sowie ein wertschätzendes und respektvolles Miteinander. 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen deshalb Bewerbungen aller Menschen, unabhängig von Geschlecht und 
geschlechtlicher Identität, ethnischer Herkunft und Nationalität, Alter, Religion und Weltanschauung, 
Behinderung, sexueller Orientierung und ldentitöt oder sozialer Herkunft. 

Informationen für Schwerbehinderte und jhnen glElliH}gestellte Personen 

Bitte übersenden Sie Ihre vollstöndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, 
Nachweis der abgeschlossenen Ausbildung oder Hochschulabschluss sowie relevante Arbeitgeberzeugnisse) 
ausschliesslich über unser Bewerbungssystem. 

TUHH.DE 

https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/personalamt/arbeit-fuer-schwerbehinderte-118778
https://www.tuhh.de/gutes-miteinander/startseite/vereinbarung-miteinander
https://www.tuhh.de/tuhh/tu-hamburg/struktur/personalrat-und-interessensvertretungen/gleichstellungsreferat
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2023&matrix=1
https://www.tuhh.de/vpl/start
https://stellenportal.tuhh.de/de/jobposting/08d8aec349ff43c58a1af7bb1adca26bd0a9617f0/apply



