Als ,Die Forschungsuniversitat in der Helmholtz-Gemeinschaft* schafft und vermittelt das Karlsruher Insti-
tut fir Technologie (KIT) Wissen fur Gesellschaft und Umwelt. Ziel ist es, zu den globalen Heraus-forde-
rungen mafldgebliche Beitrage in den Feldern Energie, Mobilitat und Information zu leisten. Daran arbeiten
am KIT rund 9.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf einer breiten disziplinaren Basis in Forschung,
Lehre und Innovation zusammen.

Im Bereich IV — Natlirliche und Gebaute Umwelt — an der KIT-Fakultat fir Bauingenieur-, Geo- und Um-
weltwissenschaften ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die

Tenure-Track-Professur (W1)
»otadt und Klima*

zu besetzen. Gesucht wird eine Persdnlichkeit, die gemeinsam mit interdisziplindren Teams aus den
Fachbereichen Bauingenieurwesen, Architektur, Regionalwissenschaft, Geographie, Geodkologie und
Klimawissenschaften die Gestaltung und Anpassung der gebauten Umwelt an die Herausforderungen
des Klimawandels weiterentwickelt. Im Mittelpunkt stehen Strategien zur nachhaltigen Klimaanpassung
auf unterschiedlichen MalRstabsebenen - von Gebauden lber Quartiere bis hin zu ganzen Stadten. Die
Tenure-Track-Professur fungiert dabei als Schnittstelle zwischen den beteiligten Disziplinen.

Der Forschungsschwerpunkt liegt auf der Entwicklung praxisnaher Losungen, um Stadte klimaresilient
und zukunftsfahig zu gestalten. Besonders wichtig ist eine ganzheitliche Perspektive, die Zusammen-
hange Uber alle Mal3stabsebenen hinweg betrachtet. Zentral sind dabei Aspekte der Versorgungsinfra-
struktur (Flache, Energie, Wasser, Grin etc.), des Schutzes kritischer Infrastrukturen, der Korrekturen im
Hoch- und Stadtebau sowie des bewussten Umgangs mit baulichen und natirlichen Ressourcen. Die
Tenure-Track-Professur leistet somit einen wesentlichen Beitrag fir eine nachhaltige (6kologische, 6ko-
nomische und sozial gerechte) Quartiers- und Stadtentwicklung und arbeitet eng mit Kommunen sowie
Regional- und Landesbehdrden zusammen, um tragfahige Konzepte fir die Praxis zu entwickeln.

In der Lehre werden gemeinsam mit dem Kollegium aus den o.g. Fachbereichen Lehrinhalte fir verschie-
dene Bachelor- und Masterstudiengange angeboten. Interdisziplinare Studierendenprojekte in Koopera-
tion mit Stadten und Gemeinden sollen den Praxisbezug starken. Sie wirken in englischer und deutscher
Sprache an bestehenden und neuen Studienangeboten mit. Sie werden Universitatsaufgaben mit einer
Lehrverpflichtung von 6 SWS, soweit Sie positiv evaluiert wurden, im Ubrigen 4 SWS wahrnehmen.

Sie vertreten das Themengebiet dieser Tenure-Track-Professur in Forschung und Lehre und entwickeln
es konzeptionell, inhaltlich und methodisch weiter. Sie bringen lhre Forschungsinhalte aktiv in interdiszip-
lindre Vorhaben der Stadt- und Klimaforschung am KIT ein. Ihr methodisches Profil umfasst unterschied-
liche Forschungsansatze in den jeweiligen Handlungsebenen der nachhaltigen Klimaanpassung. Sie ver-
fugen Uber Erfahrungen mit vielféltigen Perspektiven der kritischen und partizipativen Forschung ebenso
wie mit digitalen Forschungsmethoden.

Erwilinscht sind einschlagige wissenschaftliche Leistungen, belegt durch entsprechende Publikationen
und Expertise in der nachhaltigen Klimaanpassung im stadtischen Raum auf der Ebene von Gebauden
Uber Quartiere bis hin zu ganzen Stadten. Erwartet wird die Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit
dem Kollegium der KIT-Fakultat fir Bau- Geo- und Umweltwissenschaften, des Bereichs IV, der Stadt-
forschung am KIT sowie den KIT-Zentren ,Mensch und Technik® und ,Klima und Umwelt, um innovative
Forschungs- und Lehrformate zu entwickeln.

Das Engagement in der akademischen Selbstverwaltung ist ebenso selbstverstéandlich wie die Einwer-
bung von Drittmitteln zur Starkung von Forschung und Innovation Erwartet wird die Einwerbung einer
kompetitiv eingeworbenen Nachwuchsgruppe (z. B. DFG Emmy-Noether-Nachwuchsgruppe, Helmholtz-
Nachwuchsgruppen, ERC Starting Grants, Nachwuchsgruppen von Ministerien (insb. BMBF) oder aus
dem Sofia Kovalevskaja-Programm der Alexander von Humboldt-Stiftung), deren Foérderperiode zum
Zeitpunkt der Ausschreibung zu weniger als der Halfte abgelaufen ist.

Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen gemal § 14 Abs. 2 KIT-Gesetz in Verbindung mit § 51
Landeshochschulgesetz Baden-Wirttemberg, sowie das Qualitatssicherungskonzept fir Juniorprofes-
suren und Tenure-Track-Professuren am  Karlsruher Institut fir Technologie (KIT)
(https://www.sle.kit.edu/downloads/AmtlicheBekanntmachungen/2019 AB 001.pdf). Es werden ein
abgeschlossenes Hochschulstudium, padagogische Eignung und besondere Befahigung zu wissen-
schaftlicher Arbeit vorausgesetzt; letztere wird durch die herausragende Qualitat einer Promotion nach-
gewiesen. Wiinschenswert sind Erfahrungen in der Einwerbung und im Management von Drittmitteln.

Die Einstellung erfolgt auf sechs Jahre im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder im Angestelltenverhaltnis; vor
Ablauf des dritten Dienstjahres erfolgt eine Zwischenevaluation. Bei positiver Endevaluation erfolgt ein



Ruf auf eine unbefristete Universitatsprofessur (W3). Der Evaluationsablauf und die Evaluationskriterien
folgen dem Qualitatssicherungskonzept fur Juniorprofessuren und Tenure-Track-Professuren am Karls-
ruher Institut fir Technologie (KIT) (https://www.sle.kit.edu/downloads/AmtlicheBekanntmachun-
gen/2019 AB 001.pdf) .

Von besonderer Bedeutung sind hierbei die oben aufgeflhrten fachspezifischen Schwerpunkte (eigene
Beitrage zum Forschungs- und Lehrgebiet, interne und externe Kooperationen sowie Drittmitteleinwer-
bung).

Das KIT ist bestrebt, den Anteil an (Junior-)Professorinnen zu erhéhen und begrift deshalb die Bewer-
bung von Wissenschaftlerinnen.

Bei gleicher Eignung werden anerkannt schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt.

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch das Karlsruher Institut fir Technologie (KIT)
erfolgt entsprechend dieser (Datenschutzerklarung).

Das KIT bietet als familienfreundliche Hochschule Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubung aus familiaren
Griinden, einen Dual Career Service und begleitendes Coaching zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie an.

Aussagekraftige Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen auf Deutsch oder Englisch (Lebenslauf, Pub-
likationsliste, Abschlusszeugnisse/Zertifikate, Unterlagen Uber bisherige Forschungs- und Lehrtatigkeit
sowie Lehr- und Forschungskonzept fir die o.g. Tenure-Track-Professur, Stellungnahme zur wissen-
schaftlichen Redlichkeit) in digitaler Form sind bis zum 31.10.2025 zu richten an das Karlsruher Institut
fir Technologie (KIT), Bereichsleitung des Bereichs IV — Natirliche und gebaute Umwelt, Kaiserstr. 12,
76131 Karlsruhe, E-Mail: dekanat@bgu.edu (vorzugsweise in einer einzigen pdf-Datei). Fachliche Aus-
kinfte erteilt Innen gerne Prof. Dr. Caroline Kramer, Email: caroline.kramer@kit.edu




