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Stellenausschreibung

Das Berlin-Institut fiir Bevolkerung und Entwicklung ist ein unabhdngiger Thinktank, der es sich zur Aufgabe
gemacht hat, das Bewusstsein fiir den demografischen Wandel zu schérfen, nachhaltige Entwicklung zu
férdern, neue Ideen in die Politik einzubringen und Konzepte zur Losung demografischer und
entwicklungspolitischer Probleme zu erarbeiten.

Das Berlin-Institut sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine:n Projektmitarbeiter:in (m/w/d)
im Bereich Demografie Deutschland.

Hast Du Interesse, an Forschungsprojekten, Studien und Diskussionspapieren zu regionalen und nationalen
Auswirkungen der demografischen Entwicklung mitzuarbeiten und die Ergebnisse gegeniiber Presse und
Fachpublikum zu prasentieren? Mochtest Du gern interdisziplindr arbeiten und Teil eines kleinen engagierten
Teams von Expert:innen werden?

Deine Aufgaben:

o Konzeption, Verfassen und Qualitatssicherung von wissenschaftlichen Studien, Analysen,
Hintergrund- und Diskussionspapieren sowie policy briefs,

e Durchfiihrung von (Forschungs-)Projekten, inklusive Kommunikation mit und Berichterstattung an
Forderer und Partner sowie Projektentwicklung und —akquise,

e Beobachtung und Analyse des wissenschaftlichen Forschungsstands auf nationaler und
internationaler Ebene,

e inhaltliche Konzeption und Begleitung von Fachveranstaltungen,

e Wissensmanagement und Dokumentation,

e fachliche Zulieferung fiir die Offentlichkeitsarbeit und Vortragstatigkeit im zustandigen Bereich,

e Unterstiitzung der Weiterentwicklung des Portfolios am Berlin-Institut und fachliche Positionierung
im Bereich Demografie Deutschland.

Wir erwarten:

e Hochschulabschluss in Politik-, Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften oder vergleichbare
Qualifikation,

e mindestens drei Jahre relevante Berufserfahrung,

e sehr gute Kenntnisse der aktuellen Themen und Entwicklungen im Bereich regionale und nationale
demografische Prozesse in Deutschland mit Fokus auf mindestens einen der Schwerpunkte des
Berlin-Instituts: ,Demografischer Wandel*, ,Lebensverhdltnisse in Stadt und Land® und
»Zuwanderung und Arbeitsmarkt”, sowie hohes Verstandnis von demografischen und sozio-
okonomischen Zusammenhéngen,

e sehr gute Kenntnisse qualitativer und/oder quantitativer Forschungsmethoden sowie praktische
Erfahrungen und Fahigkeit, (statistische) Daten zu interpretieren und zu analysieren,

e (fach-)journalistische Schreibe: Fahigkeit, komplexe wissenschaftliche Sachverhalte in versténdlicher
Sprache korrekt, Gibersichtlich, anschaulich und zielgruppenorientiert darzustellen,

e Erfahrungin der Zusammenarbeit mit relevanten nationalen Akteuren im Themenfeld wie
wissenschaftlichen Institutionen, 6ffentlichen Auftraggebern, Kommunen, Praxispartnern etc.,

e Erfahrungim Projektmanagement und —akquise, M&E sowie Projektcontrolling wiinschenswert,



e Erfahrungen in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie im Présentieren von Arbeitsergebnissen
(Vortrage, Pressegespréche u.d.) von Vorteil,

e Erfahrungen mit Veranstaltungen, Austauschformaten und der Arbeit in und mit Netzwerken
wiinschenswert,

o Deutsch auf muttersprachlichem Niveau, sehr gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch von Vorteil,

e ausgepragte kommunikative Kompetenzen und sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift,

e Bereitschaft zu Dienstreisen im Rahmen von Projekten oder Vortragstatigkeit,

e selbststandiges Arbeiten, strukturierte Arbeitsweise sowie analytisches und interdisziplindres
Denken,

e Freude an der Arbeit im Team und an der Diskussion tiber gesellschaftlich relevante Themen,
Kreativitdt, wissenschaftliche Neugier, Gespdr fiir innovative Themen und inhaltliche Flexibilitat.

Was wir bieten:

e FEine abwechslungsreiche Tatigkeit zu interessanten Themen in einem kleinen engagierten Team

e Raum fir Eigenverantwortung und viel Gestaltungsfreiheit

e (ute digitale Infrastruktur, die kollaboratives Arbeiten im Home- oder Mobile Office erméglicht

e Umfassendes Onboarding und durchdachte Einarbeitung im Team

e 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche

o Flexibilitat der Arbeitszeitgestaltung insbesondere fiir Menschen, die mit Kindern leben, altere
Menschen pflegen oder andere wichtige Bedarfe haben

e FEine faire Vergiitung bei einem gemeinniitzigen Arbeitgeber

Die Stelle ist zunachst befristet mit Perspektive auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Die Arbeitszeit kann
zwischen 32 und 40 Wochenstunden gestaltet werden.

Passt Dein Profil zu unseren Anforderungen? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Bitte beschreibe in einem Motivationsschreiben (maximal 1,5 Seiten), was Dich fiir die ausgeschriebene
Stelle qualifiziert und was Dich an einer Mitarbeit am Berlin-Institut besonders reizt.

Flige dem Anschreiben bitte Deinen Lebenslauf und alle relevanten Zeugnisse bei. Bitte sende Deine
Bewerbung (bitte ausschlieBlich in digitaler Form) mit Angabe des frithestmdoglichen Eintrittstermins in
einem PDF-Dokument gebiindelt bis spatestens 5. Juli 2026 an jobs@berlin-institut.org.
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